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Syfte: Högsta ledningen ska upprätta, införa och underhålla en miljöpolicy som, 

inom den definierade omfattningen av organisationens miljöledningssystem, 

a) Är anpassad till organisationens syfte och förutsättning, inkl typ, 

omfattning och miljöpåverkan. 

b) Ger ett ramverk för att sätta miljömål. 

c) Innefattar ett åtagande att skydda miljön, inkl förebyggande av 

förorening, och andra specifika åtaganden som är relevanta för 

organisationens förutsättningar. 

d) Innefattar ett åtagande att uppfylla bindande krav. 

e) Innefattar ett åtagande att ständigt förbättra miljöledningssystemet för 

att uppnå bättre miljöprestanda. 

Miljöpolicyn ska: 

- Upprätthållas som dokumenterad information. 

- Kommuniceras inom organisationen. 

- Vara tillgänglig för intressenter. 

  

Ansvar Ledningsgruppen ansvarar för detta dokument. 

  

Beskrivning ”Cronimet Fagersta AB är ett cirkulärt företag som i sin verksamhet ska 

minimera mängden metallutsläpp till mark, luft och vatten. Vi ska i vår 

verksamhet minska vår påverkan på klimatet genom att sänka våra utsläpp, 

inom scope 1 och 2 enligt GHG protokollet. Vi ska även bidra med egen 

förnybar och hållbar elektricitet, för att utöka mängden hållbar elektricitet i 

samhällets energimix.” 

Cronimet Fagersta AB skall: 

• Följa tillämplig lagstiftning och andra myndighetskrav. 

• Förhindra och förebygga urlakning av metaller till mark, luft och 

vatten. 

• Föra dialog med våra leverantörer gällande miljöarbete. 

• Där det är miljömässigt och ekonomiskt motiverat använda 

energisnåla processser och transporter. 

• Genomföra ständiga förbättringar för att minska vår 

energiförbrukning och utsläpp av växthusgaser, samt fasa ut 

användandet av fossila bränslen/produkter. 

• Aktivt följa utvecklingen inom återvinningsbranschen. 

• Aktivt värna om medarbetares säkerhet och välmående 

 


